
 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения Системы наставничества педагогических работников в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида №3 «Радуга» 

городского округа Спасск-Дальний Приморского края. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида №3 «Радуга» 

городского округа Спасск-Дальний Приморского края. 

 

1.1. Издание распорядительного акта о 

внедрении Муниципальной целевой модели 

наставничества педагогических работников. 

Заведующий Приказ «О внедрении Муниципальной 

целевой модели наставничества 

педагогических 
работников в МБДОУ «Радуга» 

1.2. Назначение кураторов целевой модели 
наставничества в МБДОУ «Радуга» 

Заведующий Назначен куратор приказом 
Старший воспитатель  МБДОУ «Радуга» 

1.3. Создание рабочей группы (Совет 

наставников) по разработке  нормативных

 документов по системе наставничества в 

МБДОУ «Радуга» 

Заведующий Создана рабочая группа приказом 

заведующего МБДОУ «Радуга» 

1.4. Разработка 

 «Положения о системе наставничества 

педагогических работников МБДОУ 

«Радуга» 

 Дорожной карты (плана мероприятий) по 

реализации Положения о системе 

наставничества педагогических 

работников МБДОУ «Радуга» 

 

Куратор системы 

наставничества 

 

Рабочая группа 

 «Положения о системе наставничества 

педагогических работников МБДОУ 

«Радуга» 

 Дорожной карты (плана мероприятий) 

по реализации Положения о

системе наставничества педагогических 

работников МБДОУ «Радуга» 

 



1.5.  

 «Положения о системе наставничества 

педагогических работников МБДОУ 

«Радуга» 

 Дорожной карты (плана мероприятий) по 

реализации Положения о системе 

наставничества педагогических 

работников МБДОУ «Радуга» 

 Программы наставничества 

   «Положения о системе наставничества 

педагогических работников МБДОУ 

«Радуга» 

 Дорожной      карты (плана 

мероприятий) по реализации 

Положения о системе наставничества 

педагогических работников МБДОУ 

«Радуга» 

 Программы наставничества 

1.7.  Формирование базы 

наставников/наставляемых на 2022-2023 год 

в МБДОУ «Радуга» 

 

Куратор системы 

наставничества 
 База наставляемых/наставников на 

2022-2023 год в МБДОУ «Радуга» 

 

1.8.  Создание на официальном сайте МБДОУ 

«Радуга» раздел «Целевая модель 

наставничества» 

  На официальном сайте МБДОУ 

«Радуга» создан специальный раздел 

«Целевая модель наставничества» 

2 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в 

различных форматах 

2.1. Разработка персонализированных программ 
системы наставничества 

Куратор системы 
наставничества 

Персонализированная 
программа наставничества 

2.2. Подготовка методического материала Куратор системы 
наставничества 

Кейс с методическим материалом 

2.3. Проведение консультаций, организация 

обмена опытом среди наставников – 
«установочные сессии» наставников. 

Наставник, куратор 

системы наставничества 

Проведенные мероприятия, протокола 

2.4. Участие в федеральных, региональных, 

муниципальных семинарах, вебинарах, 

мастер-классах по внедрению целевой 
модели наставничества 

Наставник, куратор 

системы наставничества 

Сертификаты 

2.6. Организация комплекса последовательных 

встреч наставников и наставляемых 

Наставник, 

куратор системы 
наставничества 

Протоколы мероприятий 

3                                       Внедрение системы наставничества педагогических работников 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида №3 «Радуга» 



городского округа Спасск-Дальний Приморского края. 

 

3.1. Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация 

индивидуального образовательного 

маршрута, индивидуальной образовательной 

траектории. 

В соответствии с 

сороками реализации 

программ наставничества 

Куратор системы 

наставничества 

Реализ

ация 

програ

мм 

настав

ничест

ва 

4 Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида №3 «Радуга» 

 

 

4.1. Участие в федеральных, республиканских, 

муниципальных конкурсах по 

наставничеству 

Наставник, 

куратор системы 

наставничества 

Сертификаты, дипломы 

4.2. Публикации на официальном сайте 
МБДОУ№3  
«Радуга», специальных рубрик в 

социальных сетях 

Куратор системы 

наставничества 

Наставник 

Наставляемый 

Статьи на официальном сайте МБДОУ  

№3 «Радуга» 

5 Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида №3 «Радуга» 
городского округа Спасск-Дальний 

5.1. Анкетирование наставника/наставляемого Куратор системы 
наставничества 

Анализ заполненной анкеты 
наставника/наставляемого 

5.2. Мониторинг личной удовлетворенности 

участием в программе наставничества 

Директор, 

куратор системы 
наставничества 

Отчет по мониторингу личной 

удовлетворенности участием в 
программе наставничества 

5.3. Мониторинг качества реализации программы 

наставничества 

Директор, 

куратор системы 
наставничества 

Отчет по мониторингу качества 

реализации программы 
наставничества 

5.4. Анализ результатов реализации программы 
наставничества 

Куратор системы 
наставничества 

Аналитическая справка 



5.5. Обсуждение результатов внедрения 
наставничества на совете наставников 

Куратор системы 
наставничества 

Аналитическая справка 

 


