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Пояснительная записка 

 

Как известно, 2023 год объявлен годом Наставника. В условиях 

модернизации системы образования в России значительно возрастает 

роль педагога, повышаются требования к его личностным и 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 

Молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту 

же ответственность, что и коллеги с многолетним 

стажемработы,авоспитанникииихродители,администрацияобразовательно

гоучрежденияожидаетотнихстольжебезупречногопрофессионализма. 

Переменывобществеиобразованииобусловилирядсоциальныхипрофессио

нальных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к 

трудовойдеятельности.Периодвхождениямолодогопедагогавпрофессиюот

личаетсянапряженностью,важностьюдляеголичностногоипрофессиональн

огоразвития.Оттого,каконпройдет,зависит,состоитсялиновоявленныйвосп

итателькакпрофессионал, останется ли он в сфере дошкольного 

образования или найдет себя в другой сфере деятельности. 

Каждыйруководительобразовательнойорганизации,старшийвоспитатель(

методист) осознаёт тот факт, что достижение желаемых результатов в 

воспитании, развитии и обучении дошкольников невозможно без 

оптимального подхода к работе с кадрами. Для эффективной организации 

воспитательно-образовательного 

процессанеобходимавысокаяпрофессиональнаякомпетентностьпедагогов. 

Идеясозданияпрограммыпоявиласьврезультатеосознаниянеобходимостис

опровождения профессионально-личностного развития молодых 

воспитателей. 

Привзаимодействииопытныхимолодыхпедагоговпроисходитинтеллектуал

ьноеединение,обменопытом,развитиесовместноготворчества,развитиепро

фессионального мастерства, самовыражения. 

Программанаставничестванацеленанаработусмолодымпедагогом–

воспитателем,имеющимопыт работы в дошкольном образовании менее 

трех лет. 

Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они 

испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком 

знании психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. 

Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный 

процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций 

и формирование профессионально значимых качеств. 

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную 

педагогическую практику. Решению этих стратегических задач будет 

способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, 

способнойоптимизироватьпроцесспрофессиональногостановлениямолодо

гопедагога,сформироватьунегомотивациюксамосовершенствованию,само

развитию,самореализации. В этой системе должна быть отражена 

жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку 



опытного педагога-наставника, 

которыйготовоказатьемупрактическуюитеоретическуюпомощьнарабочем

месте,повыситьегопрофессиональнуюкомпетентность. 

Настоящаяпрограммапризванапомочь организациидеятельностипедагога-

наставника с молодым педагогом на уровне образовательной 

организации. 

Срокреализациипрограммы:1год. 

ЦЕЛЬ: 

Оказаниепомощимолодымпедагогамвповышенииквалификации,уровняпр

офессиональногомастерстваиобобщениипередовогопедагогическогоопыт

а,адаптациикколлективуколлег,детей,родителей. 

Задачи: 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую 

поддержку молоды педагогов. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогоипрактическогоуровняпедаго

гов,овладениесовременнымипедагогическимитехнологиями. 

3. Способствовать планированиюкарьеры молодых специалистов, 

мотивации к повышению квалификационного уровня. 

4. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности

 каждого педагога. 

Основные направления: 

1. Повышениепрофессиональногомастерствамолодыхпедагоговвмоделиро

ваниивоспитательно-образовательногопроцесса. 

2. Формирование навыка ведения педагогической документации. 

3. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного процесса. 

4. Развитие профессиональной компетенции. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовкимолодыхпедагоговианал

изрезультатовработынаставничества. 

Условия эффективности работы: 

1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и методов. 

2. Системностьинепрерывностьворганизациивсехформвзаимодействияпед

агоганаставника и наставляемого молодого педагога. 

3. Сочетание теоретических и практических форм работы. 

4. Анализ результатов работы (диагностика развития детей) 

5. Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно-

методической информацией. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми 

специалистами: 

 Консультирование (индивидуальное, групповое); 

 Активныеметоды(семинары,практическиезанятия,взаимопосещение

ООД,тренинги,собеседование,творческие мастерские, мастер-классы 

наставников). 

Деятельность наставника: 

1- й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 



полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 

умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации. 

2- й этап–

основной(проектировочный).Наставникразрабатываетиреализуетпрограм

муадаптации,осуществляеткорректировкупрофессиональныхумениймоло

договоспитателя,помогаетвыстроитьемусобственнуюпрограммусамосовер

шенствования. 

3- й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень 

профессиональнойкомпетентностимолодогопедагога,определяетстепеньег

оготовности к выполнениюсвоихфункциональных обязанностей. 

Ожидаемыерезультаты: 

Длямолодогоспециалиста: 

 Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств,и 

ориентациянаценностисаморазвития. 

 Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 

воспитанниками,родителями(законнымипредставителями). 

 Стремление взаимодействовать с установкой наоткрытость, 

взаимопомощь. 

 Ростпрофессиональнойиметодическойкомпетенциимолодыхвоспита

телей,повышениеуровняихготовностикпедагогическойдеятельности. 

Длянаставника: 

 Эффективныйспособсамореализации; 

 Повышениеквалификации; 

 Достижениеболеевысокогоуровняпрофессиональнойкомпетенции. 

Дляобразовательнойорганизации: 

 успешнаяадаптациямолодыхспециалистов; 

 повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в 

образовательномучреждении. 

Принципынаставничества: 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдениеправ молодогоспециалиста; 

 соблюдениеправнаставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннеежеланиепомочьвпреодолениитрудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ 

НАСТАВНИКА 

 
Форма наставничества: «воспитатель-воспитатель» 

 

Сведения о молодом специалисте о педагоге- наставнике 

Фамилия, имя, 

отчество 

Гладкая Алёна 

Сергеевна 

Шоман Светлана 

Анатольевна 

Образование Средне-специальное Средне-специальное 

Какое учебное 

заведение окончил 

Спасский педагогический колледж Спасское педагогическое 

училище 

Педагогический

стаж 

- 34года 

Место работы МБДОУ «Детскийсад№3 «Радуга» МБДОУ «Детскийсад №3 
«Радуга» 

Должность воспитатель Воспитатель 

Предмет Дошкольное воспитание Учитель начальных классов 

Учебная нагрузка 36,0ч. 36,0ч. 

Группа Раннего возраста, 
подготовительная 

подготовительная 

Квалификационная

категория 

Без категории высшая 

 

При организации наставничества процесс наставничества затрагивает интересы 

трёх субъектов взаимодействия: 

 
Субъекты взаимодействия Содержание взаимодействия 

Ответственный за методическую 

работу –молодой педагог 

Создание условий для адаптации педагога на работе. 

Знакомство с нормативными и локальными актами. 

Обеспечение необходимыми 

методическимиматериалами, литературой. 

Молодойпедагог– 

воспитанники– родители 

(законныепредставители) 

Формированиеавторитетапедагога,уважения, 

интереса к нему у детей и 

родителей(законныхпредставителей). 

Молодой педагог– 

коллеги 

Оказаниеподдержкисостороныколлег. 

 

Этапы реализации программы. 

 

Программа наставничества рассчитана на 1год. Решение о продлении или 

досрочном прекращении реализации программы может быть принято с 

учетом потребности в данной программе. 

Содержание программы реализуется последовательно. 



1- й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 

умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации. 

2- й этап–основной(проектировочный). Наставник разрабатывает и 

реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого воспитателя, помогает выстроить 

ему собственную программу самосовершенствования. 

3- й этап – контрольно-оценочный. 

1 этап. 

Задачи этапа: выявление профессиональных затруднений молодого педагога; 

разработка основных направлений работы с молодымпедагогом. 

Содержание этапа: 

Педагог-

наставниканализируетпрофессиональнуюготовностьмолодогопедагогапокритерия

м: 

 педагогическое образование; 

 теоретическая подготовка(знание основ общей и возрастной психологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников); 

 наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

 ожидаемый результат педагогической деятельности; 

 выявление особенностей личности педагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованыметоды: 

 опрос; 

 собеседование; 

 анкетирование; 

 наблюдениезаорганизациейвоспитательно-

образовательногопроцессавгруппе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагогиусловноде

лятсянатригруппы: 

 воспитатели,  имеющие недостаточную теоретическую и 

практическуюподготовку; 

 воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопыта

практическойработы; 

 воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Взависимостиотполученныхданных,педагог-

наставникставитцелиработы,определяетсодержаниеработы,выбирает 

методыиформы работы. 

 

Примерные цели и формы работы 

 
Воспитатели, 

имеющиенедостаточную

теоретическую 

ипрактическуюподготов

ку 

Воспитателисд

остаточнойтео

ретической 

подготовкой, но не 

имеющиеопыта 

практическойработы 

Воспитателисослабо

развитоймотивациейтр

уда 



Содержание и цели 

работы 
Усвоение теоретического 

материала, формирование 

навыков практической 

работы. 

Овладение навыками 

практической работы  с 

педагогами, родителями. 

Повышение интереса и 

положительного 

отношения к 

педагогической 

деятельности, помощь в 

осознании своей 

профессиональной 

значимости, степени 

ответственности за 

воспитание и обучение 

детей. 

 
 

Формы работы 

Консультации 

Семинары-практикумы 

Беседы 

Изучение методической литературы 

Взаимопосещения 

Коллективные просмотры педпроцессов 

Анализ педагогических ситуаций 

Дискуссии 

Круглые столы 

Деловые игры 

Убеждения, поощрения 

беседы 

 

Такимобразом,разрабатываетсяиндивидуальныйпланпрофессиональногос

тановлениямолодогопедагоганагод.Результативностьиэффективностьреал

изации индивидуального плана профессионального становления 

анализируетсяпедагогом-

наставникомимолодымпедагогомнереже1разав3месяца.Наоснованиирезул

ьтатованализавиндивидуальныйпланпрофессиональногостановлениямоло

догопедагога могут вноситьсяизмененияидополнения. 

2 этап. Основной(проектировочный). 

Задачаэтапа: реализацияосновныхположенийПрограммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Создание благоприятных условий для профессионального роста 

начинающихпедагогов; 

 Взаимоподдержкаивзаимопомощь; 

 Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и 

задачамивоспитанияиобучения детей; 

 Разработкаперспективныхплановработысдетьмивсоответствиисвозр

астнымиособенностями,требованиямиФГОСДОизадачамиреализуе

мыхпрограмм; 

 Оказаниеметодическойпомощиопытнымипедагогаминачинающим; 

 Помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхп

особий,игровогоидидактическогоматериала; 

 Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентно

стиначинающего педагога; 

 Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия. 



 

 

3 этап.Контрольно-оценочный(Аналитический) 

Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализацииэ

таповпрограммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьми; 

 Динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога; 

 Рейтингмолодогопедагогасредиколлег; 

 Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод; 

 Перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами; 

 Подведениеитогов,выводы. 

 

Формыработыпедагога-наставникаснаставляемыммолодымпедагогом. 

 

Длятого,чтобыповыситьпрофессиональноемастерствомолодыхпедагогов,

используютсяразныеформыработы.Выборформработызависитотэтапареал

изациипрограммы,отличностныхкачествпедагогов,отуровняпрофессионал

ьнойподготовкимолодыхпедагогов,отпоставленныхзадач. 

 
Организации - партнеры Уровень образовательной организации 

1.Курсы повышения 

квалификации. 

2.Окружныеметодические 

объединения. 

3.Семинары, 

конференции, фестивали. 

4.Вебинары. 

5.Конкурсы 

профессионального 

мастерства. 

6.Общение, обмен опытом 

В профессиональных 

интернет-сообществах. 

1.Диалог, беседа. 

2.Индивидуальная,  групповая 

консультация. 

3.Самоанализ собственной 

деятельности. 

4.Обучающие семинары. 

5.Практикумы. 

6.Анкетирование, опрос. 

7.Мастер-класс педагога 

наставника. 

8.Взаимопосещения,   открытые 

просмотры. 

9.Анализ педагогических ситуаций. 

10.Деловая игра. 

11.Круглыйстол. 

 

 

 

 

 

 

 



План работы педагога-наставника на 2023-2024 учебный 

годпопланированию,организацииисодержаниюдеятельности                                      

индивидуальнойработысмолодымспециалистом. 

Цель: 

Созданиесоциальнойситуацииразвитиямолодогопедагогавпроцессеадаптац

ии и закрепленияеговсистемеобразования. 

Задачи: 

- создать условия дляадаптации молодого воспитателя в коллективе; 

- создатьусловиядляопределенияуровняпрофессиональнойподготовки,дл

явыявлениязатрудненийвпедагогическойпрактикеиоказанияметодической

помощи; 

- обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в 

том численавыков применения различных средств, форм обучения и 

воспитания, психологииобщенияс воспитанникамии ихродителями; 

- способствовать развитию потребности у молодого педагога к 

самообразованию ипрофессиональномусамосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

- Успешная адаптация начинающегопедагогавучреждении; 

- Активизация 

практических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковмолодогопедагог

а; 

- Повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодогопедагогаввопро
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Заключение. 

Таким образом, можно констатировать, что для повышения эффективности 

работы с молодыми педагогами необходимы: 

 Обоснованный выбор системы методической работы на основе 

аналитической деятельности;

 Работа на основе диагностики педагогических затруднений, учета 

творческой активности и информационных потребностей педагога;

 Взаимосвязь всех подразделений методической службы ДОУ, форм и 

методов методической работы;

 Оптимальное сочетание теоретических и практических форм;

 Оценка педагогического труда по результатам;

 Современное обеспечение методической литературой.

У молодого педагога сформируется потребность в постоянном пополнении 

педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение моделировать и 

прогнозировать воспитательно – образовательный процесс, раскроется 

творческийпотенциал. 

«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как 

бы человекуспешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был 

талантлив, а если небудет учиться на опыте, никогда не будет 

хорошим педагогом, я сам учился уболеестарыхпедагогов» 

А. С. Макаренко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№1 ПРИЛОЖЕНИЕ  

 

АНКЕТА ДЛЯ ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА 

1. Как вы понимаете значение слова «наставничество»? 

2. Охарактеризуйте основные направления деятельности педагога-наставника 

в общеобразовательном учреждении. 

3. Какими навыками, на Ваш взгляд, должен обладать педагог-наставник? 

4. Какое слово (или несколько слов) из перечисленных наилучшим образом 

ассоциируется с понятием «наставничество»: проводник, спонсор, советник, 

эксперт, источник знаний, помощник, инструктор, катализатор, образец для 

подражания, стимулятор, источник энергии, друг, специалист по 

распределению времени, специалист по диагностике, постановщик цели, 

надзиратель, планировщик, специалист по решению проблем, педагог? 

5. Готовы ли Вы посреди ночи ответить на телефонный звонок своего 

подопечного и помочь ему составить конспект НОД? 

6. Умеете ли Вы выслушивать собеседника, не перебивая его? 

7. Обладаете ли Вы даром сочувствия? 

8. Какие люди Вам не симпатичны? Перечислите те негативные качества, 

которые Вас больше всего раздражают в человеке. 

9. Вы предпочитаете давать советы или показываете правильное решение на 

своем примере? 

10. Вы готовы учиться и совершенствовать свой профессионализм? 

Количество вопросов может варьироваться, но, как правило, 10 ответов – это 

том минимум, который позволяет с достаточной долей вероятности увидеть в 

педагоге задатки наставника. 

 

 

 

 

 

 

 

 



№2. АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

1. Какие аспекты педагогической деятельности Вас более всего беспокоят? 

 

2. Считаете ли Вы для себя необходимой помощь педагога-наставника? 

 

3. Насколько легко Вы вступаете в контакты с окружающими? 

 

4. Какова вероятность того, что Вы обидитесь на справедливую критику? 

 

5. Выразите в процентах возможный вклад педагога-наставника в Ваше 

профессиональное становление (Этот вопрос особенно важен для выбора 

роли педагога-наставника: «проводник», «защитник интересов», «кумир», 

«консультант» или «контролер».) 

 

6. Каких конкретно результатов Вы ожидаете от взаимоотношений с 

педагогом-наставником? 

 

7. Какие качества наставника Вами могли бы быть наиболее востребованы: 

сопереживание, чувствительность, строгость, проницательность, 

авторитетность, серьезность, уважение к личности, пунктуальность, 

самокритичность, поощрение инициативы, требовательность, 

внимательность... (список можно продолжить)? 

 

 

8. Вам достаточно взаимодействия с педагогом-наставником на работе 

или Вы хотели бы общаться с ним в неформальном обстановке? 

 

9. Вы готовы учиться и совершенствовать свой профессионализм? 

 

 

 



№3 ПАМЯТКА МОЛОДОМУ ПЕДАГОГУ 

1. Приходите в группу за 15-20 минут раньше начала рабочего дня, 

убедитесь, всѐ ли готово к приему детей, хорошо ли расставлена 

мебель, подготовлены ли необходимые игрушки и пособия. 

2. Не тратьте времена на поиски страницы Вашего предмета в 

групповом журнале, ее можно приготовить до смены.. 

3. Начинайте день энергично. Работайте так, чтобы каждый 

воспитанник постоянно был занят делом, помните: паузы, 

медлительность, безделье - бич дисциплины. 

4.Увлекайте детей интересными делами, созданием проблемных 

ситуаций, умственным напряжением. Держите в поле зрения всех 

детей. Особенно 

следите за теми, у кого поведение неустойчивое, кто затрудняется 

самостоятельно найти себе занятие. Предотвращайте попытки 

нарушить рабочий порядок в процессе НОД. 

5.Обращайтесь с советами, вопросами несколько чаще к тем детям, 

которые требуют особого внимания. 

6. Заканчивайте день общей оценкой группы и отдельных 

воспитанников. Пусть они испытывают удовлетворение от 

результатов своей деятельности труда. Постарайтесь заметить 

положительное в деятельности недисциплинированных ребят, но 

не делайте это слишком часто и за небольшие усилия. 

7.Удерживайтесь от излишних замечаний. 

8.При недисциплинированности детей старайтесь обходиться без 

помощи других. Помните: налаживание дисциплины при помощи 

чужого авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше 

обратитесь за поддержкой к детям. 

 

 

 

 

 



№4. ПАМЯТКА НАСТАВНИКУ: 

1. Вместе с начинающим педагогом глубоко проанализируйте рабочие 

программы и планы. 

2. Помогите составить календарно-тематический план, обратив особое 

внимание на подбор материала для каждой образовательной области, на его 

место в режиме дня (ООД, режимные моменты). 

3. Оказывать помощь в подготовке к ООД, особенно к первым, к первой 

встрече с детьми. Наиболее трудные виды ООД разрабатывать вместе. 

Продумайте открытые мероприятия для своего подопечного. 

4. Вместе готовить и подбирать дидактический материал, наглядные 

пособия и т.п. для организации ООД и режимных моментов, для 

индивидуальной работы с детьми. 

5. Посещать ООД и режимные моменты молодого педагога с последующим 

тщательным анализом, приглашать его на свои ООД, совместно их 

обсуждать. 

6. Помочь в подборе методической литературы для самообразования и 

в его организации. 

7. Делиться опытом без назидания, а путем доброжелательного показа 

образцов работы. 

8. Помогать своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не забывать 

отмечать положительное в работе. 

9. Учить не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать 

собственный педагогический почерк. 

 

 

 

 

 

 

 

 



№5 Анкета изучения затруднений начинающего педагога ДОУ 

1. Знание анатомо-физиологических и психологических особенностей детей 

дошкольного 

возраста, которые необходимо учитывать при организации воспитательно-

образовательной 

работы в условиях дошкольной образовательной организации: 

а) плохо ориентируюсь в этих вопросах; 

б) есть пробелы в знаниях; 

в) знаю. 

2. Владение методами педагогической диагностики: 

а) не владею; 

б) владею частично; 

в) владею свободно. 

3. Умение планировать воспитательно-образовательную работу с детьми с 

учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

4. Умение выбрать форму организации непрерывной образовательной 

деятельности с 

детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

5. Обеспечение практической направленности воспитательно-

образовательного процесса 

(применение полученных знаний и умений): 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 



6. Знание и применение различных методов, технологий обучения, 

воспитания и развития 

детей дошкольного возраста: 

а) плохо ориентируюсь в этих вопросах; 

б) есть пробелы в знаниях; 

в) знаю и свободно применяю. 

7. Использование здоровьесберегающих технологий: 

а) не владею; 

б) владею частично; 

в) владею свободно. 

8. Умение обосновывать выбор тех или иных методов обучения, их 

оптимального сочетания 

и соотношения: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

9. Оказание дифференцированной помощи детям с разным уровнем 

подготовки и 

отношения к обучению: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

10. Умение планировать индивидуальную работу с детьми: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

11. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными ииндивидуальнымиособенностями и склонностями: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 



12. Умение анализировать результаты, полученные в процессе 

организованной образовательной деятельности с детьми: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

13. Умение активно взаимодействовать с коллегами: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

14. Умение активно взаимодействовать с родителями воспитанников и 

социумом: 

а) испытываю большие затруднения; 

б) умею частично; 

в) свободно справляюсь с этой задачей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№6 Анкета по выявлению уровня адаптации молодых педагогов 

к профессиональной деятельности 

1. С каким настроением вы идете на работу чаще всего? Почему? 

 хорошим, потому что 

________________________________________________________ ; 

 доброжелательным, потому что 

_______________________________________________ ; 

 удовлетворительным, потому что 

______________________________________________ ; 

 плохим, потому что 

__________________________________________________________ ; 

 безразличным, потому что 

____________________________________________________ . 

2. Комфортно ли вы чувствуете себя на рабочем месте? 

__________________________________ 

3. Какие условия созданы в дошкольном образовательном учреждении, для 

того чтобы вычувствовали себя на работе комфортно? 

 выделена рабочая зона; 

оказывается своевременное методическое информирование; 

 удобное время работы методического кабинета; 

 оказание помощи со стороны опытных педагогов; 

 гибкий режим работы; 

 четкое определение круга полномочий, должностных обязанностей; 

 доброжелательная атмосфера в коллективе; 

 другое 

__________________________________________________________________

__ . 

4. С какими трудностями вы встретились в первый год своей работы? 

__________________________________________________________________

__ 



5. Как складываются ваши отношения с коллективом? 

 коллеги приняли доброжелательно; 

 оказывают моральную поддержку; 

 удалось найти общий язык с коллективом; 

 коллеги оказывают практическую помощь; 

 приглашают на просмотры непосредственно образовательной 

деятельности; 

 помогают решать педагогические задачи; 

 рекомендуют методы и приемы работы с детьми; 

 коллеги с первого дня не обращают внимания; 

 открыто демонстрируют нежелание помогать; 

 нет взаимопонимания с коллегами; 

 свободно делюсь опытом работы с коллегами; 

 коллеги обращаются за практическими советами; 

 я не нуждаюсь в помощи коллег. 

6. Как складывается ваше общение с воспитанниками? 

 дети настроены положительно; 

 не воспринимают всерьез; 

 с трудом получается настроить их на общение; 

 не испытываю трудностей в общении и работе с детьми. 

7. Как складывается ваше общение с родителями воспитанников? 

 испытываю трудности в общении с родителями воспитанников; 

 не испытываю трудностей в общении с родителями воспитанников. 

8. В каком направлении профессиональной деятельности вы испытываете 

затруднения? 

 в изучении возможностей, потребностей, интересов субъектов 

образовательного 

процесса; 

 проектировании и организации условий для развития детей и повышения 



информированности родителей о деятельности группы; 

 организации образовательного пространства для детей и родителей; 

 организации процесса самообразования; 

 другое 

__________________________________________________________________

____ 

9. На ваш взгляд, вы готовы к профессиональной деятельности? Почему? 

__________________________________________________________________

_____ 

10. Оцените уровень вашей подготовки к профессиональной деятельности по 

5-балльной 

системе: 

__________________________________________________________________

________ 

 

 

№7 Анкета для педагогов 

"Самоанализ успешности воспитательно-образовательной работы" 

1. Что, на ваш взгляд, вам особенно удается в организации непосредственно 

образовательной деятельности с детьми? 

___________________________________________________________ 

2. Какие структурные элементы непосредственно образовательной 

деятельности с 

детьми не всегда удаются? 

_________________________________________________________________ 

3. Готовы ли вы провести открытый показ образовательной деятельности для 

коллег? 

__________________________________________________________________

___________ 

___ 

4. В ходе открытого показа образовательной деятельности вы сможете 

показать: 



 интересные педагогические находки; 

 новые методики, не используемые в данной дошкольной образовательной 

организации; 

 новые приемы и формы работы с детьми. 

5. Сколько времени вам необходимо на подготовку к образовательной 

деятельности сдетьми? 

(2 ч – отлично; 1,5 ч – хорошо; 1 ч – нормально; 0,5 ч – допустимо) 

 2 ч; 

 1,5 ч; 

 1 ч; 

 0,5 ч. 

6. Поставьте оценку успешности (от 1 до 5) следующим этапам и элементам 

организованной вами образовательной деятельности с детьми: 

 организационные моменты; 

 психологический настрой детей на образовательную деятельность; 

 формы проведения опроса; 

 объяснение нового материала и умение активизировать познавательную и 

творческую деятельность воспитанников; 

 закрепление изученного материала. 

7. По каким разделам основной образовательной программы дошкольного 

образования вы могли бы помочь своим коллегам? 

8. Нуждаетесь ли вы в методической поддержке? 

9. Кто, на ваш взгляд, мог бы помочь вам в преодолении трудностей в 

профессиональной деятельности? 

 педагог-наставник; 

 старший воспитатель; 

 педагог-психолог. 
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